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ORGANIZEAZA CONCURS IN DATA DE 23.05.2023
Pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante - perioada nedeterminats

Administrator | la Institut IMOGEN: 1 post; Diplom4 de absolvire a Tnvatamantului
postliceal de specialitate economic sau tehnic sau diplom3 de bacalaureat in profil
economic sau tehnic; 4 ani vechime in activitate

Administrator If la Unitate Clinic de Primire a Urgenteleor UPU-SMURD: 1 post; Diplom&
de absolvire a invatamantului postliceal de specialitate economic sau tehnic sau diploma
de bacalaureat n profil economic sau tehnic; 1 an vechime in activitate

Muncitor calificat Il telefonist: 1 post, studii medii/generale, certificat de calificare, 6
ani vechime Tn meserie

Muncitor calificat | croitor: 1 post, studii medii/generale, certificat de calificare, 9 ani
vechime In meserie

Calendar concurs:
o proba scrisd in data de 23.05.2023 str. Clinicilor nr. 3-5 ora 11:00 Sala de

$edinte
o interviu in data de 29.05.2023 str. Clinicilor nr. 3-5 ora 8:00

Muncitor calificat | bucatar: 2 posturi, studii medii/generale, certificat de calificare,

examen coprologic si coproparazitologic, 9 ani vechime in meserie
Muncitor calificat bucatar: 5 posturi, studii medn/generale certificat de calificare,

examen coprologic si coproparazitologic, fara conditie de vechime
Muncitor necalificat Bloc alimentar: 3 posturi, studii generale, examen coprolog1c si

coproparazitologic, fara conditie de vechime
Manipulant bunuri Bloc alimentar: 2 posturi, studii generale, examen coprologm S

coproparazitologic, fara conditie de vechime

Calendar concurs:
o proba practica in data de 23.05.2023 str. Clinicilor nr. 3-5 ora 10:00 Bloc

—

alimentar
o interviu in data de 26.05.2023 str. Clinicilor nr. 3-5 ora 8:00

Muncitor calificat | electrician: 1 post, studii medii/generale, certificat de calificare, 9

ani vechime in meserie
Manipulant bunuri la Biroul Aprovizionare: 1 post; stuii generale, far conditie de

vechime

i
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» “Muncitor necalificat @ Biroul Aprovizionare: 1 post, studii generale, fara conditie de
vechime '

> Spalatoreasd: 7 posturi, studii generale, fara conditie de vechime
Calendar concurs:
o proba practicd in data de 23.05.2023 str. Clinicilor nr. 3-5 ora 8:00

o interviu in data de 29.05.2023 str. Clinicilor nr. 3-5 ora 8:00

Acte necesare pentru inscriere la concurs

- Formular de inscriere la concurs eliberat de Serviciul R.U.N.O.
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

caz
Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

Cop1a carnetului de munca, a adeverm';el eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

- Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6

luni anterior derulfrii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare
abilitate. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, ;

adeverinta care atesta starea de sanatate trebme fnsotitd de copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii
- Curriculum vitae model comun european

- Dosar plic
Taxa de participare: 50 lei studii postliceale, medii, 30 lei studii generale

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de
catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Tn
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a primei probe scrise si/sau probei
‘practice. Tn situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursulu1 potrivit legii.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condltnle
a) arege;atema‘[om_a@‘sau cetatenia.unuialt.stat membru.al Uniunii Europene,.a.unui.stat pacte la.Acordul
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privind Spafiul’Economic Elropéan (SEE)sal cetatenia Confederafiei Elvefiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

mmedicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni svarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei

profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)

lit. h).

Dosarele de concurs se vor prezenta la Biroul Resurse umane et. Il camera 22, in perioada
28.04.2023-12.05.2023, dupa urmatorul program: Luni-Joi orele 13:00 -15:00

Vineri orele 11:30 -12:30

Dosarele de concurs pot fi transmise in format electronic la adresa de e-mail
concurs@scjucluj.ro

Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronica candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizirii primei probe scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta
electronici se realizeazad in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Taxa de concurs se poate achita si in contul spitalului
IBAN: RO43TREZ21620F330800XXXX TREZORERIA CLUJ CIF 4288080

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii

probelor de concurs.

Rezultatele selectarii dosarelor vor fi afisate in data de 17.05.2023 ora 15:00 la sediul
Spitalului si pe site-ul spitalului https://scjucluj.ro

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau a probei practice i a interviului, sub sanctiunea decaderii din

acest drept.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza in termen de o zi

%
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lucratoare de(a data finalizarii probei. Comunicares rezultatalor la contestatiile deptse se
realizeaza in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaz in termen de o zi lucritoare de

la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

Rezultatele finale se afiseazd, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor

solutionarii contestatiilor pentru ultima prob3.
Perioada de proba este de 90 zile calendaristice.

/o
4

MANAGER

SEF SERVYICIU R,U.N.O.
Fe. Gratiela BOGDAN
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Bibliografie si tematici pentru concursul de ocupare a postului de Administrator din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj Napoca:

1. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
2. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Titlul [I-Contractul individual de munca
o Capitolul IT ~Executarea contractului individual de munca
o Capitolul ITI- Modificarea contractului individual de munca
o Capitolul IV-Suspendarea contractului individual de muncd
e Titlul HI-Timpul de munca si timpul de odihnd
o Capitolul I-Timpul de munca
o Capitolul [I-Repausuri periodice
o Capitolul III-Concediile
3. LEGEA nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata;

Bibliografie si tematicii pentru concursul de ocupare a postului de Telefonist

Tematica

1. Indatoririle personalului care incadreaza postul de telefonist;

2. Notiuni privid prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale si obligatiile lucrétorilor
in acest sens.

3. Scopul activitatilor pentru apararea impotriva incendiilor si obligatiile principale ale
angajatilor, studentilor, cursantilor, practicantilor din cadrul unitétilor sanitate

Bibliografie

1. Instructiuni de lucru privind activitatea de telefonie — AD-07

2. Legeanr. 319 din 2006 *actualizata*, privind securitatea si sdndtatea in munca.

3. Ordinul M.AL nr. 146 din 24 octombrie 2013, pentru aprobarea Dispozitiilor generale de
apdrare impotriva incendiilor la unitatile sanitare.

Bibliografie si tematici pentru concursul de ocupare a postului de Croitor

Tematica

1. Tehnologia croirii produsului;

2. Tipare si sabloane;

3. Dimensiunile corpului omenesc (luarea masurilor).
Bibliografie

1. Croitorie pentru toti, de Florica Ciucé si Eugenia Galben
2. Modi si Geometrie, de Petrache Dragu

Bibliografie si tematicii pentru concursul de ocupare a postului de muncitor calificat - Bucatar

Tematica

1. Preparate specifice in urmétoarete regimuri dietetice: afectiuni intestinale, afectiuni renale,
afectiuni cardiovasculare, alimentatie enterala
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2. Cercetarea practicd a starii de salubritate a alimentelor
3. Aplicarea tratamentului termic pe categorii de alimente in functie de meniul stabilit

Bibliografie

1. lulian Mincu, Dorina Boboia. Alimentatia rationald a omului sanitos si bolnav, Editura
Medicala;

2. Ghid de bune practici pentru siguranta alimentetor. Sistemul de siguranta alimentelor HACCP.
Produse culinare.

Bibliografie si tematici pentru concursul de ocupare a postului de manipulant bunuri — Bloc

Alimentar
Tematica

1. Tehnici speciale de manipulare §i depozitare a produselor alimentare
2. Norme de protectie sanitard in Blocurile Alimentare

Bibliografie

1. Viorel Marin, Teofil Vultur — Ghid national de bune practici pentru siguranta alimentelor.
Sistemul de siguranta alimentelor HACCP, Produse culinare, Editura Uranus;
2. Ordinul Nr. 411/1998 privind aprobarea Normelor specifice de protectie a muncii pentru
activitifi in domeniul s&n&tétii.
6.9. Blocuri Alimentare

Bibliografie si tematici pentru concursul de ocupare a postului de muncitor necalificat — Bloc

Alimentar
Tematica

1. Prelucriri preliminare a alimentelor in functie de categorii §i meniu
2. Elemente de bune practice in productia culinard

Bibliografie

3. lulian Mincu, Dorina Boboia. Alimentatia rationald a omului sdndtos si bolnav, Editura
Medicala;

4. Viorel Marin, Teofil Vultur — Ghid national de bune practici pentru siguranta alimentelor.
Sistemul de siguranta alimentelor HACCP, Produse culinare, Editura Uranus.

Bibliografie si tematicii pentru concursul de ocupare a postului de electrician

Bibliografie

1. Normativul pentru proiectarea si executarea instalatiilor electrice cu tensiuni pand la 1000 V c..a si
1500 Vc.c. Indicativ NP - 17 - 2011.

2. Instalatii electrice de lumin si fortd (manuale tehnice de specialitate)

3. Legea nr.319/2006 - privind protectia si securitatea muncii.

4. Legea nr.307/2006 - privind apararea contra incendiilor.
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Tematica

. instalatii electrice de iluminat;

. instalatii de curenti slabi;

. instalatii de legare la pdmént;

. instalatii de distributie a energiei electrice de joasd tensiune;

. metode si mijloace de prevenire a electrocutdrii;

. scurtcircuite, supracurenti si supratensiuni in retelele electrice;

. scheme de conexiuni electrice si de comanda a sistemelor de actionare electricd
. retele electrice - regimuri de functionare si clasificari;

9. norme de securitate si sdndtate Tn muncé;

10. obligatiile generale ale lucritorilor privind securitatea si sdnatatea in munca;
11. cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor electrice;

00 ~1 ON L B LD

Bibliografie si tematicii pentru concursul de ocupare a postului de Manipulant bunuri la Biroul
Aprovizionare

1. Legea nr. 53/2003 actualizatd — Codul Muncii
- drepturile si obligatiile salariatului
- raspunderea disciplinard

Bibliografie si tematici pentru concursul de ocupare a postului de Muncitor necalificat la Biroul
Aprovizionare

1. Legeanr. 319/2006 actualizatd — legea privind securitatea $i sindtatea in muncd
- capitolul IT — Domeniul de aplicare
- capitolul IV — Obligatiile lucratorilor

Bibliografie si tematici pentru concursul de ocupare a postului de spalatoreasa

Tematica

1. Procesele de spalare, depozitare a lenjeriei;
2. Operatiuni care se desfdsoard in zona curatd §i in cea murdard,
3. Organizarea spildtoriei si responsabilitatile lucrdtorului in spalatorie.

Bibliografie

1. ORDIN nr. 1025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spéldtorie pentru
unititile medicale.

Nota! Toate actele normative se studiazi in forma actualizata

MANAGER
Prof. Univ. Dr. Claudia GHERMAN
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